
 

 
 
 

 
Redactor:  

Horas de trabajo: Parcial Acumulado
 

Martha Cecilia Mejia En reunión (h. De reunión x participante): 3:00 
5:00 

 

    
 
 

Participantes Proceso Ausencia Atraso Invitados Proceso 

Martha C. Mejía GA     

Fabio Ernesto GC     
Sandra Patricia GV     
Omir Gallardo GP     
      
 
Resumen de los asuntos discutidos en la reunión:  
(1) Cronograma de actividades 2008  
(2) Cotización canilleras para el área de supervisión 
(3) Solicitud informe elementos de protección requeridos para trabajo en  campo – 

Responsable - Omir Gallardo 
(4) Solicitud informe elementos de protección requeridos para trabajo área de  

servicidas -  Responsable - Fabio Rengifo 
 
Asuntos que van a ser discutidos en la próxima reunión:  
 
(1) Respuesta a sugerencias enviadas a los directivos de la compañía sobre la creación 

de  parqueadero motos , clasificación residuos y base para ubicar botiquín en frentes
(2) Informe elementos de protección personal requeridos trabajo en campo para 

incorporar al procedimientos de vinculación personal externo a la compañía 
(3) Informe elementos de protección personal requeridos para trabajo en área de 

servicidas  para incorporarlo al procedimiento de contratación personal externo  
 
                                              
 
 
Próximas reuniones: 

Fecha Horario Lugar 
   

INFORME   DE   REUNIÓN 

Título de la acción: Aprobación de documentos 

Reunión N 19 Grupo: COMITÉ PARITARIO   Fecha 20/02/08 



 
 
     Página 2/2 
Grupo: Comité Paritario Reunión  Nº: 19 Fecha:20/02/08 
 
Ítem Descripción / Acciones / Detalles:  Resp. Plazo
 
01 
 
 
 
 
 
 
 
 
02 
 
 
 
 
 
03 
 
 
04 
 
 
 
05 
 

 
Se elaboró cronograma de actividades para el año 2008 dentro 
de las actividades a desarrollar involucramos  seguimiento a las 
recomendaciones de la investigación de los accidentes de 
trabajo, refuerzo al personal en el uso de los elementos de 
protección personal, capacitación  a la brigada de emergencias 
en  primeros auxilios, contra incendio,  y evacuación. Una vez 
reforzadas estas capacitaciones realizaremos inspecciones a 
las diferentes áreas de la compañía. 
 
Los asistentes al comité paritario de salud ocupacional 
recomiendan a la compañía establecer un sitio para el parqueo 
exclusivo de motos tanto de los trabajadores de la empresa 
como de los visitantes en general. Y damos posibles 
alternativas para la creación del mismo. 
 
Así mismo vemos la importancia de establecer tres colores 
básicos para nuestra clasificación de residuos (verde, rojo, gris) 
 
De igual forma solicitamos que se acondiciones a los vagones 
de los equipos de fumigación una base para ubicar el botiquín 
de una manera  
  
Siendo las 5:15 pm.  se dio por terminada la reunión 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


